
（別紙３）

～ R7　年　1　月　10　日

（対象者数） 49人 （回答者数） 37人

～ R7　年　1　月　20　日

（対象者数） 11人 （回答者数） 10人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 SNSでの宣伝活動。

2 活動内容のバリエーションを増やす為の情報収集

3 保護者会等の開催。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
更新する日にちや曜日を決め、

更新をする時間を作る。

2 なるべく職員が固定できるよう、検討していく。

3 小グループでの療育参観や相談会から実施をしていきたい。

イベントや活動が人気で利用をして下さる事が多い。

色々な体験ができる。
イベントのお知らせをするチラシの作成。

こども達がわいわいプラスの利用を楽しみにしている。

おでかけしたい場所ややりたい事を

こども達自身に聞いている。

ミーティングだけではなく、日頃から児童についての

報告や相談のやりとりをしている。

保護者から相談のご連絡が多い。
送迎時や電話、メール等でこちらから

日頃の様子を丁寧に共有している。

父母会等の開催 働いているご父兄も多く、日時の調整が難しい。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

SNSの更新が滞っている
保護者に向けては連絡帳にて写真や様子などを

開示している為

職員の入れ替わりが激しい

法人内での人事の都合による異動等で

やむを得ず職員の入れ替わりが発生する事がある。

R7　年　1　月　6　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R7　年　１　月　３１　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 わいわいプラス相模原千代田教室・スマイル教室

○保護者評価実施期間 R6　年　12　月　２　日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表 公表 


